
 

 

 

➢ 次世代を担う女性リーダーの育成 

⇒ 周囲を巻き込み、意思決定をリードしながら「自ら未来を創り出す実践型リーダー」を育成します 

 

セミナーのねらい 

 

本セミナーは 2022～2025 年度に行われた新潟県事業「次世代女性リーダー育成セミナー」の後継セミナーとして開催します 

セミナーの特徴 

➢ 実践に直結するケーススタディ中心 

・机上の理論でなく、現場で起きるリアルな課題に取り組み「実際に使える判断力・行動力」を養成 

➢ “正解のない問い”に向き合う探求型プログラム 

・自ら考え抜き、意思決定する力を鍛えることでリーダーに不可欠な「軸」と「胆力」を形成 

➢ 異業種・多様な参加者との切磋琢磨 

・他流試合による視野拡大と刺激を通じて、自社だけでは得られない成長機会と人的ネットワークを構築 

➢ 専属メンターによる個別伴走支援（希望者全員） 

・リーダーとしての不安・課題に対し、個別フィードバックを実施。一人では乗り越えにくい壁を確実に突破 

➢ 女性管理職・女性管理職候補者 

・1 社複数名のお申込みも可能です 

・全 4 回、同一の方がご参加ください 

※経営層または上司の方で参加をご希望の場合は、無料でオブザーバー参加いただけます（事前にお申込みが 

必要です） 

 

受 講 対 象 

 

 

次世代女性リーダー 
育成プログラム 
2026 
 

主催：第四北越キャリアブリッジ株式会社 

 

日 程 ・ 会 場 裏面の「プログラム内容」をご参照ください ■ 

定 員 25名（定員に達し次第、締め切らせていただきます） ■ 

参 加 費 1 名につき 165,000 円（消費税込） 

※本セミナーは助成金の対象となる場合があります。裏面の「●厚生労働省『人材開発支援助成金

（人材育成支援コース）』のご利用について」をご参照ください 

 

■ 

第四北越キャリアブリッジ㈱の HP（https://www.dhfg.co.jp/dhcb/）または上記

二次元バーコードより「申込フォーム」にアクセスし、必要事項をご入力のうえ、

お申込みください。 

申 込 方 法 ■ 

募 集 期 間 2026年 6月 15日（月）～8月 21日（金） ■ 

このプログラムへの参加が、その後のキャリアを変える！ 

https://www.dhfg.co.jp/dhcb/


 

 

 

栗林 裕也（くりばやし ゆうや）氏 
 
公益財団法人日本生産性本部 
人材・組織開発コンサルタント、キャリアコンサルタント（国家資格） 
 
早稲田大学政治経済学部卒業後、民間鉄道会社を経て日本生産性本部に入職。「どうしたら人は成
長するか」「どうしたら成果のあがりやすい組織になるか」を専門領域とし、業種業態問わず研修
講師として日々登壇。これまでに 18 歳から 72 歳まで約 1,000 人のキャリアカウンセリングを
実施してきた、現役キャリアコンサルタントとしての顔を持つ。学問領域はキャリア理論・組織行   
動学・組織心理学。著書「生産性革新と社会経済の未来」（生産性労働情報センター共著）など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事務局】 第四北越キャリアブリッジ株式会社  笹木・杉山 

〒950-0087 新潟市中央区東大通 1 丁目 2 番 25 号 北越第一ビルディング 2 階 

TEL  ：025-282-5704 

Email：dhcb2825708@dgin.jp 

URL  ：https://www.dhfg.co.jp/dhcb/ 

プログラム内容 

●厚生労働省「人材開発支援助成金（人材育成支援コース）」のご利用について 

本セミナーは、厚生労働省「人材開発支援助成金（人材育成支援コース）」の対象となる場合があります。助成金の支給を受け

るには一定の要件がありますので、詳しくは厚生労働省ホームページ（人材開発支援助成金｜厚生労働省）をご覧いただくか、

新潟労働局職業対策課助成金センター（TEL：025-278-7181）へお問い合わせください。 

●申込に関するご注意 

・参加の受付は先着順とし、定員になり次第締め切らせていただきます。 

・参加のご案内は開催 2 週間前を目途にメールでお送りします。 

・お申し込み後、請求書をお送りします。参加費のお支払いは 8 月 31 日までに請求書記載の口座へお振込みください。 

・お申し込み後、ご参加できなくなった場合は、代理の方のご出席をご検討ください。代理の方のご参加が難しい場合は、9 月    

2 日までに事務局までご連絡ください。振込手数料を差し引いた金額を返金いたします。それを過ぎますと参加費の返金はいた

しかねますので、ご了承ください。 

コーディネーター 

【課題（動画視聴）】
ビジネスプレゼンテーション

【アウトプット学習】
探求テーマ選定

【課題（動画視聴）】
問いと仮説をつくる技法

【アウトプット学習】
探求テーマの深掘

　  ○探求ダイアローグ
・探求テーマの問い、仮説の発表

  と対話

　　　　②キャリア
・不確実性のなかの自己成長

　　　 ③経営戦略
・なぜ経営者ではない私たちが

　経営戦略を学び、考えたほう

  が良いのか

　　　④マネジメント
・管理だけではないマネジメント

　の本質

・段取力～なぜ仕事が終わらない

　のか～

　　　　⑤思考法
・実践的なロジカルシンキングと

　ヒューリスティックバイアス

　　　 ⑥問題解決
・理性と感性を用いた問題解決

　演習

第1回

9月9日（水）10:00～16:30

新潟市中央区花園1-2-2

コープシティ花園〔ガレッソ〕4階

10月5日（月）10:00～16:30

新潟市中央区万代3-1-1

新潟日報メディアシップ6階

第3回

11月9日（月）10:00～16:30

新潟市中央区万代3-1-1

新潟日報メディアシップ6階

　 　①リーダーシップ
・リーダーとしての人間力を磨く

第4回

12月14日（月）10:00～16:30

新潟市中央区万代3-1-1

新潟日報メディアシップ6階

第2回

会場：ガレッソホール 会場：ＳＡＮＫＡＫＵ 会場：ＳＡＮＫＡＫＵ 会場：ＳＡＮＫＡＫＵ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

