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Sheet1



														2021年3月期 ネン ガツキ						2020年3月期 ネン ガツキ

														決算 ケッサン		前年比 ゼンネンヒ				決算 ケッサン

				3		業務粗利益 ギョウム アラリエキ								764		▲ 57				822

				4				（コア業務粗利益） ギョウム アラリエキ						812		▲ 50				863

				5				資金利益 シキン リエキ						623		▲ 35				658

				6						（うち貸出金利息） カシダシ キン リソク				458		▲ 11				469

				7						（うち有価証券利息配当金） ユウカ ショウケン リソク ハイトウキン				189		▲ 52				241

				8						（うち資金調達費用） シキン チョウタツ ヒヨウ				30		▲ 28				58

				9				役務取引等利益 ヤク ム トリヒキ トウ リエキ						145		5				139

				10				その他業務利益 ホカ ギョウム リエキ						▲ 3		▲ 27				23

				11						（除く国債等債券損益） ノゾ				44		▲ 21				65

				12						（うち国債等債券損益）				▲ 47		▲ 6				▲ 41

				13		経費 ケイヒ								659		19				640

				14		実質業務純益 ジッシツ ギョウム ジュンエキ								105		▲ 76				181

				15				コア業務純益						152		▲ 70				222

				16						（除く投資信託解約損益） ノゾ トウシ シンタク カイヤク ソンエキ				152		▲ 70				222

				17		業務純益 ギョウム ジュンエキ								93		▲ 82				176

				18		臨時損益 リンジ ソンエキ								54		22				32

				19		経常利益 ケイジョウ リエキ								147		▲ 60				208

				20		特別損益 トクベツ ソンエキ								2		3				▲0

				21		当期純利益 トウキ ジュンリエキ								101		▲ 52				153

				22		<ネット信用コスト> シンヨウ								38		▲ 19				57

				23		＜有価証券関係損益＞ ユウカ ショウケン カンケイ ソンエキ								61		11				49

				24		＜経営統合関連費用（全体）＞※2 ケイエイ トウゴウ カンレン ヒヨウ ゼンタイ								67		38				29
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Sheet1

						2021年3月期
決算 ネンガツキケッサン				業績予想
(2020/5公表) ギョウセキヨソウコウヒョウ

								前年比 ゼンネンヒ				業績予想比

		1		経常利益 ケイジョウリエキ		175		▲19		148		27

		2		当期純利益※1 トウキジュンリエキ		107		▲20		105		2
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Sheet1



						        銀行単体 ギンコウ タンタイ						2022年3月期
業績予想 ネン ガツキ ギョウセキ ヨソウ

														前年比 ゼン ネン ヒ

				3		コア業務粗利益 ギョウム アラリエキ						813		1

				4				資金利益 シキン リエキ				598		▲ 24

				5				役務取引等利益およびその他業務利益（除く国債等債券損益） エキム トリヒキトウ リエキ タ ギョウム リエキ ノゾ コクサイ トウ サイケン ソンエキ				215		26

				6		経費 ケイヒ						648		▲ 11

				7		コア業務純益 ギョウム ジュンエキ						165		12

				8		経常利益 ケイジョウ リエキ						125		▲ 22

				9		当期純利益 トウキ ジュンリエキ						87		▲ 14

				10		<ネット信用コスト> シンヨウ						68		30
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				FG連結		2022年3月期
業績予想 ネンガツキギョウセキヨソウ

								前年比 ゼンネンヒ

		1		経常利益 ケイジョウリエキ		171		▲ 4

		2		当期純利益※1 トウキジュンリエキ		110		2
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Sheet1

				FG連結		2020年度
実績 ネンドジッセキ		2023年度
計画 ネンドケイカク

										2020年度比 ネンドヒ

		1		粗利益 アラリエキ		849		1,017		168

		2		営業経費 エイギョウケイヒ		719		668		▲ 50

		3		当期純利益※1 トウキジュンリエキ		107		200		93






Sheet1

				銀行単体 ギンコウタンタイ		2020年度
実績 ネンドジッセキ		2023年度
計画 ネンドケイカク

										2020年度比 ネンドヒ

		4		コア業務粗利益 ギョウムアラリエキ		812		887		74

		5		経費 ケイヒ		659		602		▲ 57

		6		経常利益 ケイジョウリエキ		147		225		77

		7		当期純利益 トウキジュンリエキ		101		157		56

		8		＜ネット信用コスト＞ シンヨウ		38		58		20

		9		＜有価証券関係損益＞ ユウカショウケンカンケイソンエキ		61		2		▲ 59

		10		＜経営統合関連費用＞ ケイエイトウゴウカンレンヒヨウ		67		33		▲ 34

		9






Sheet1

				グループ会社 カイシャ		2020年度
実績 ネンドジッセキ		2023年度
計画 ネンドケイカク

										2020年度比 ネンドヒ

		11		当期純利益※1 トウキジュンリエキ		29		55		26
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