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		FG連結
（億円） オクエン		2022年3月期 ネンガツキ				2021年
9月期実績 ネンガツキジッセキ		業績予想に
対する進捗率 ギョウセキヨソウタイシンチョクリツ				2021年5月
公表値比 ネンガツコウヒョウチヒ

				業績予想		前年比 ゼンネンヒ

		経常利益 ケイジョウリエキ		171		▲4		114		66.7%				据え置き スオ

		当期（中間）純利益 ※ トウキチュウカンジュンリエキ		110		2		76		69.2%				据え置き スオ
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（億円） ギンコウタンタイオクエン		2022年3月期 ネンガツキ				2021年
9月期実績 ネンガツキジッセキ		業績予想に
対する進捗率 ギョウセキヨソウタイシンチョクリツ				2021年5月
公表値比 ネンガツコウヒョウチヒ

				業績予想		前年比 ゼンネンヒ
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Sheet1



														2021年9月期 ネン ガツキ						2020年9月期 ネン ガツキ

														決算 ケッサン		前年同期比 ゼンネン ドウキヒ				決算 ケッサン

				4		業務粗利益 ギョウム アラリエキ								386		▲ 10				397

				5				（コア業務粗利益） ギョウム アラリエキ						414		2				411

				6				資金利益 シキン リエキ						309		▲ 11				321

				7						（うち貸出金利息） カシダシ キン リソク				226		▲ 2				229

				8						（うち有価証券利息配当金） ユウカ ショウケン リソク ハイトウキン				91		▲ 16				107

				9						（うち資金調達費用） シキン チョウタツ ヒヨウ				11		▲ 6				18

				10				役務取引等利益 ヤク ム トリヒキ トウ リエキ						67		2				65

				11				その他業務利益 ホカ ギョウム リエキ						9		▲0				10

				12						（除く国債等債券損益） ノゾ				37		12				24

				13						（うち国債等債券損益）				▲ 28		▲ 13				▲ 14

				14		経費 ケイヒ								300		▲ 23				324

				15		実質業務純益 ジッシツ ギョウム ジュンエキ								85		12				73

				16				コア業務純益						113		26				87

				17						（除く投資信託解約損益） ノゾ トウシ シンタク カイヤク ソンエキ				113		26				87

				18		業務純益 ギョウム ジュンエキ								84		15				69

				19		臨時損益 リンジ ソンエキ								0		▲ 36				36

				20		経常利益 ケイジョウ リエキ								84		▲ 20				105

				21		特別損益 トクベツ ソンエキ								▲0		0				▲ 1

				22		中間純利益 チュウカン ジュンリエキ								60		▲ 11				71

				23		<ネット信用コスト> シンヨウ								35		3				32

				24		＜有価証券関係損益＞ ユウカ ショウケン カンケイ ソンエキ								2		▲ 57				59

				25		＜経営統合関連費用（全体）＞※3 ケイエイ トウゴウ カンレン ヒヨウ ゼンタイ								14		▲ 2				16
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Sheet1

						2021年9月期
決算 ネンガツキケッサン				業績予想
(2021/5公表) ギョウセキヨソウコウヒョウ

								前年同期比 ゼンネンドウキヒ				業績予想比

		1		経常利益 ケイジョウリエキ		114		5		82		32

		2		中間純利益※1 チュウカンジュンリエキ		76		8		52		24






Sheet1

						2021年9月期
決算 ネンガツキケッサン				2020年9月期
決算 ネンガツキケッサン

								前年同期比 ゼンネンドウキヒ

		3		中間純利益※2 チュウカンジュンリエキ		18		7		11
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Sheet1

				2019年3月期 ネン ガツキ		2020年3月期 ネン ガツキ		2021年3月期 ネン ガツキ		2021年9月期 ネン ガツ キ



		国債 コクサイ		7,675		6,166		5,728		5,033

		地方債 チホウサイ		3,935		5,254		6,433		7,203

		公社公団債 コウシャ コウダン サイ		946		885		769		741

		金融債 キンユウサイ		179		92		66		61

		事業債 ジギョウサイ		2,234		2,231		2,225		2,063

		株式 カブシキ		1,471		1,119		1,372		1,358

		外国証券 ガイコク ショウケン		4,181		3,870		4,052		4,142

		その他証券 ソノタ ショウケン		4,318		3,569		3,768		4,519

		合計 ゴウケイ		24,942		23,190		24,416		25,124
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		国内債券（利回り：0.30％） リマワ				▲ 119

				購入 コウニュウ		2,861

				売却 バイキャク		▲ 1,948

				その他（償還・時価要因等） ソノタ ショウカン ジカ ヨウイン トウ		▲ 1,032

		株式（利回り：4.91％）				▲ 13

				購入 コウニュウ		95

				売却 バイキャク		▲ 86

				その他（償却・時価要因等） ソノタ ショウキャク		▲ 22

		外国証券（利回り：1.06％） リマワ				89

				購入 コウニュウ		1,002

				売却 バイキャク		▲ 719

				その他（償還・時価要因等） ソノタ ショウカン ジカ ヨウイン トウ		▲ 193

		その他証券（利回り：1.18％） リマワ				750

				購入 コウニュウ		2,762

				売却 バイキャク		▲ 2,045

				その他（償還・時価要因等） ソノタ ショウカン ジカ ヨウイン トウ		33
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Sheet1

		会社名		主要な事業の内容		資本金 シホンキン		売上高（営業収益） ウリアゲ ダカ エイギョウ シュウエキ						経常利益						当期純利益 ジュン

								2020年
9月期 ネン ガツキ		2021年
3月期 ネン ガツキ		2021年
9月期 ネン ガツキ		2020年
9月期 ネン ガツキ		2021年
3月期 ネン ガツキ		2021年
9月期 ネン ガツキ		2020年
9月期 ネン ガツキ		2021年
3月期 ネン ガツキ		2021年
9月期 ネン ガツキ



		㈱第四北越銀行 ダイシ ホクエツ ギンコウ		銀行業務 ギンコウ ギョウム		32,776		60,589		117,475		54,957		10,522		14,791		8,474		7,172		10,150		6,003

		第四北越証券㈱ ダイシ ホクエツ		証券業務 ギョウム		600		2,139		5,766		2,955		565		1,871		1,537		402		1,299		1,063

		第四北越キャリアブリッジ㈱ ダイシ ホクエツ		人材総合ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ業務 ジンザイ ソウゴウ ギョウム		30		23		55		74		4		17		36		4		17		28

		第四信用保証㈱		信用保証業務		50		812		1,639		855		534		1,219		464		351		802		305

		北越信用保証㈱ ホクエツ シンヨウ ホショウ		信用保証業務		210		354		692		321		334		559		398		237		372		280

		だいし経営コンサルティング㈱ ケイエイ		ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ業務
・ﾍﾞﾝﾁｬｰｷｬﾋﾟﾀﾙ ギョウム		20		58		121		78		10		21		10		7		15		6

		㈱ホクギン経済研究所 ケイザイ ケンキュウジョ		経済・社会に関する
調査研究、情報提供業務 ケイザイ シャカイ カン チョウサ ケンキュウ ジョウホウ テイキョウ ギョウム		30		68		134		50		11		18		7		7		12		5

		第四リース㈱		総合ﾘｰｽ業務 ギョウム		100		8,281		16,255		8,053		359		743		282		238		491		187

		北越リース㈱ ホクエツ		総合ﾘｰｽ業務 ギョウム		100		2,788		5,414		2,427		92		170		112		60		111		76

		第四コンピューターサービス㈱		ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｰ関連業務		15		543		1,195		416		17		42		5		11		28		4

		第四ジェーシービーカード㈱		ｸﾚｼﾞｯﾄｶｰﾄﾞ・
信用保証業務		30		704		1,381		737		195		355		195		130		237		131

		第四ディーシーカード㈱		ｸﾚｼﾞｯﾄｶｰﾄﾞ業務		30		391		781		398		34		63		33		22		43		22

		北越カード㈱ ホクエツ		ｸﾚｼﾞｯﾄｶｰﾄﾞ・
信用保証業務		20		440		859		394		62		186		89		40		124		59
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