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2024年 1月 29日 

各  位 

株式会社 第四北越フィナンシャルグループ 

第四北越キャリアブリッジ 株式会社 

株式会社 絆コーポレーションからの 

エージェント事業（有料職業紹介事業）の譲受について 

株式会社 第四北越フィナンシャルグループ（社長：殖栗 道郎）の子会社である第四北越

キャリアブリッジ 株式会社（社長：岩橋 美穂、以下「当社」）では、株式会社 絆コーポレー

ション（代表取締役社長：小川潤也、以下「絆コーポレーション」）のエージェント事業（有

料職業紹介事業）について、下記のとおり譲受しますのでお知らせいたします。 

当社グループでは、これからも人材に関する課題解決を通じて、地域社会の発展に貢献し

てまいります。 

記 

１．目的 

当社は、2019年 5月の設立以来、『「人材紹介」と「人材育成」を通じて地域社会の発展

に貢献し続ける』という経営理念のもと、人材総合コンサルティング業務に取り組んで

います。 

近年は、人口減少や労働力不足による「働き手の確保」が喫緊の課題となっており、地

域企業において、将来の企業価値向上につながる人材への投資の重要性がますます高ま

っています。 

このような状況を踏まえ、当社が絆コーポレーションのエージェント事業を譲受するこ

とで、各種専門人材などの直接紹介に向けた機能・サービスをさらに拡充し、地域の人材

に関する課題の解決に向けた経営基盤の強化を図るものです。 

２．絆コーポレーションの概要 

商号 株式会社 絆コーポレーション 

代表者 代表取締役社長 小川潤也 

設立年月日 1998年 9月 10日 

資本金 2,000万円 

本社所在地 新潟市中央区神道寺 2-1-1 

営業所 東京（東京都港区新橋 2-20-15新橋駅前ビル 1号館 9階） 

主な事業内容 

1.エージェント事業（有料職業紹介事業） 

2.アドバイザリー事業（Ｍ＆Ａの仲介、ファイナンシャル・アドバイザー） 

3.ケアスタッフ事業（医療・介護特化型人材サービス） 
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３．譲受するエージェント事業（有料職業紹介事業）の内容 

事業内容 

・ マネジメント経験者や高い専門性を持つ、いわゆる「ハイクラス人材」

の中途採用などの有料職業紹介事業（全業種・全職種対象） 

・ 主なクライアントは、新潟県の上場企業や、売上 20 億円以上の優良

企業 

承継する  

権利・義務 

・ 絆コーポレーションのエージェント事業部における有料職業紹介事

業に関する権利・義務※ 

・ 絆コーポレーションのエージェント事業部における求人企業契約と

求人・求職者情報、さらには転職サイトなどの運営システム全般なら

びに対象事業の雇用契約 

※ 譲受日の前日以前の内定者にかかる権利・義務は、絆コーポレーシ

ョンに帰属 

４．譲受予定日 

2024年 3月 29日（金） 

以  上 

【本件に関するお問い合わせ先】 

第四北越キャリアブリッジ 株式会社 

岡、高橋 

電話（025）282-5704 

株式会社 第四北越フィナンシャルグループ 

グループ戦略推進部／市村、伊澤 

電話（025）222-5216（内線 5791、5793） 

 


